Charte de I’Association: écho d’enfance

L’association écho d’enfance agit pour un objectif simple et fondamental : favoriser I'accés a une éducation de

qualité et & I'expression culturelle pour tous les enfants et les jeunes en Ethiopie, sans distinction d’origine, de

religion ou de statut social. Elle soutient le développement de leur potentiel intellectuel, artistique et humain, en

valorisant les arts comme un vecteur d’inclusion, de dialogue et d’émancipation.

Tous les membres, adhérents et bénévoles de I'association s’engagent a respecter les principes suivants :

1.R rsonn

Je m’engage a respecter chaque individu dans sa dignité, qu’il s’agisse :
- des bénéficiaires des actions de I'association,
- des membres de I'équipe,

- des partenaires et donateurs.

Aucune forme de discrimination, de harcélement ou de comportement irrespectueux ne sera tolérée.

2. Esprit de solidarité

Je m’engage a contribuer, selon mes moyens, aux projets et aux actions de I'association, dans un esprit de
coopération, d’écoute et d’entraide.

Je reconnais que I'engagement au sein d’écho d’enfance repose sur la volonté d’agir ensemble pour une cause
commune, au service de l'intérét général.

3. Engagement éthique
Je m’engage a respecter les objectifs non lucratifs de I'association.
Je veille a 'usage juste et responsable des ressources financiéres et matérielles mises a disposition.

Je m’abstiens de toute tentative d’utilisation de I'association a des fins personnelles, politiques ou commerciales.

4. Transparence et responsabilité

Je m’engage a communiquer de fagon honnéte, a respecter les décisions collectives prises par le bureau, et a
rendre compte de mon action si elle m’a été confiée.

5. Confidentialité

Je m’engage a respecter la confidentialité des informations partagées dans le cadre de mes activités bénévoles
ou associatives.

En acceptant cette charte, je m’engage a contribuer positivement a la mission d’écho d’enfance dans le respect
des valeurs fondamentales que sont la solidarité, le respect, la transparence et 'engagement.
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